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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Denominacidon (espafiol/inglés): ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS
Moddulo: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

Codigo: 202110104 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: obligatoria Curso académico: 2021-2022
Créditos: 6 Curso: 12 Semestre: 12

Idioma de imparticion: Castellano

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Name (Spanish/English): SCHOOL ORGANIZATION/ ORGANIZATION OF EDUCATIONAL CENTERS
Module: PROCESSES AND EDUCATIONAL CONTEXTS

Code: 202110104

Year of the study plan: 2010

Type: compulsory

Academic year: 2022-2023

Credits: 6

Course: 1st Semester: 1st

Teaching language: Spanish

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Modulo: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

Codigo: 202110104 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: obligatoria Curso académico: 2021-2022
Créditos: 6 Curso: 12 Semestre: 1°

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

» Determinar las bases tedricas de la Organizacién Escolar.



e Conocer las principales teorias que explican el funcionamiento de las organizaciones
educativas.

e Conocer el Sistema educativo espafiol y su marco de aplicaciéon en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

 Profundizar en el conocimiento de los distintos elementos de la Organizacion Escolar, sus
interrelaciones e implicaciones en la realidad del centro.

e Comprender la dindmica interna de las instituciones educativas.

» Analizar la dimensién social, politica y ética de la estructura y funcionamiento de las
organizaciones educativas.

e Valorar la estructura administrativa de la escuela.

» Conocer el proceso de evaluacidn de centros que se realiza en la actualidad.

Reflexionar sobre la organizacion escolar como elemento de mejora de la escuela.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E11: Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.
E15: Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

E61: Participar en las propuestas de mejora en los distintos @mbitos de actuacién que se puedan
establecer en un centro.

E63: Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

E9: Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G1: Aprender a aprender.
G9: Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita.

G14: Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el
trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual.




G17: Capacidad de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del trabajo en grupo.
G18: Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.

G2: Resolver problemas de forma efectiva.

G5: Trabajar de forma colaborativa.

G6: Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

G7: Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

G8: Capacidad para elaborar discursos coherentes y organizados Idgicamente.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (presentacion oral, sesién magistral...).

- Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).

- Actividades practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones Académicas Tedricas.
- Sesiones Académicas Practicas.
- Seminarios/exposicién y debate.

- Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:




RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

 Determinar las bases tedricas de la Organizacién Escolar.

« Conocer las principales teorias que explican el funcionamiento de las organizaciones educativas.
* Conocer el Sistema educativo espafiol y su marco de aplicacidon en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

* Profundizar en el conocimiento de los distintos elementos de la Organizacién Escolar, sus
interrelaciones e implicaciones en la realidad del centro.

» Comprender la dindmica interna de las instituciones educativas.

* Analizar la dimensidn social, politica y ética de la estructura y funcionamiento de las
organizaciones educativas.

* Valorar la estructura administrativa de la escuela.

* Conocer el proceso de evaluacion de centros que se realiza en la actualidad.

* Reflexionar sobre la organizacién escolar como elemento de mejora de la escuela.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO:

N2 de Horas en créditos ECTS (N2 créd.X25)........ccccovvvvieiiiiviniiirnennnn, 150
* Clases GrupoS grandes........ccuuiurrriieeriiiiiieeesssiireeee s sineeeeeesennees 33
* Clases Grupos redUCIdOS. .......ocuvvrriieeiiiiiiiie et 12

* Trabajo auténomo o en tutoria (N2 de créd. x 25 - horas de clase)...105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Actividades docentes presenciales: Presentacidn oral; sesién magistral. 33

2.- Actividades docentes no presenciales: Analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc. 80

3.- Actividades practicas 12

4.- Anadlisis de fuentes documentales 25

METODOLOGIAS DOCENTES

La asignatura consta se sesiones tedricas y sesiones practicas.

En las sesiones tedricas se expondran los contenidos del bloque tedrico de la materia. Cada tema
consta de una presentacion en power point, ademas de material complementario como articulos
de revista, enlaces a videos o trabajos audiovisuales u otros que se consideren relevantes para
facilitar la comprensién de la materia. Todo el material estara disponible en la plataforma Moodle,
y formara parte del temario de evaluacion.

Las sesiones practicas son de caracter obligatorio, el alumnado debe asistir al menos al 80% de las
mismas. El contenido de estas sesiones se recoge en el bloque de practicas del programa de la
asignatura.

En las sesiones tedricas el alumnado debera participar en actividades que proponga el profesorado
(pequenas tareas en grupo, debates, o exposiciones).

6. Temario Desarrollado




PROGRAMA DE CONTENIDOS BLOQUE 1. TEORICO

TEMA 1. LA ESCUELA Y LOS ASUNTOS ORGANIZATIVOS: NATURALEZA Y RELEVANCIA.

Lo organizativo como objeto de andlisis. La organizacién escolar como disciplina. Enfoques para
conocer el funcionamiento organizativo.

Dimensiones, Componentes y Elementos organizativos. La necesidad de conocer y comprender la
escuela como organizacién. El papel de la infancia en los estudios organizativos.

TEMA 2. POLITICAS EDUCATIVAS, SISTEMA EDUCATIVO Y EDUCACION PRIMARI.

La construccion social de la infancia. Politicas educativas para la educacién en los primeros afos.
Politica y Legislacion en el ambito educativo. Estructura del sistema educativo. La etapa de la
Educacién Primaria.

TEMA 3. LOS CENTROS EDUCATIVOS.

La Red de Centros. La diversidad de centros. Complejidad y diversidad en la organizacién de
centros. El caso de la etapa de Primaria. Alumnado, profesorado y familias. Otros profesionales y
Servicios.

Espacios y tiempos en la organizacion. La relacion dentro-fuera: La influencia de los contextos. La
escuela y la comunidad.

TEMA 4. PARTICIPACION, GOBIERNO Y GESTION EN LA ORGANIZACION ESCOLAR LOS EQUIPOS
DIRECTIVOS. EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION.

La participacién en la organizacién escolar. Organos de gobierno. Los equipos directivos. El papel
de la direccién. El liderazgo educativo. El liderazgo del profesorado.

TEMA 5. CULTURAS ORGANIZATIVAS, CULTURAS DOCENTES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL
PROFESORADO.

Acercamiento y pistas para su reconocimiento y analisis. Las culturas docentes. Organizacién del
trabajo del profesorado: gestién, docencia y tutorias. El trabajo en equipo del profesorado. La
coordinacion docente.

TEMA 6. LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, EVALUACION Y MEJORA EN LA ORGANIZACION.

El Plan de Centro y sus documentos. Planes, proyectos y programas como dinamizadores de la
actividad de la escuela. La evaluacién de los centros. La mejora y la innovacién como ejes. Las
organizaciones también aprenden.

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesién practica Tema 1.- Sesion practica Tema 2.- Sesion practica Tema 3.- Sesidn practica Tema
4.- Sesion practica Tema 5.- Sesidn practica Tema 6.-

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

AA.VV. (2013). Conocer y comprender las organizaciones educativas. Una mirada a las cajas chinas.
Madrid: Piramide.

Bernal Agudo, J.L. (2014). Organizacion de los centros educativos: LOMCE y politicas neoliberales.
Zaragoza: Mira.

Garcia, M2.M. y Olivares, M2, A, (2016). Vivir la escuela como un proyecto colectivo. Manual de
organizacion de centros educativos. Madrid: Piramide.

Gonzalez, M2.T. (2003). Organizacién y gestidon de centros escolares. Dimensiones y procesos.
Madrid: Pearson.

Santos, M.A. (coord) (2005). Escuelas para la democracia: Cultura, organizacién y direccién de
instituciones educativas. Santander: Consejeria de Educacion Gobierno de Cantabria.




7.2 Bibliografia complementaria:

Bolivar, A. (2012). Politicas actuales de mejora y liderazgo educativo. Malaga: Aljibe. Fernandez
Serrat, M.L. (2001). Dirigir centros educativos. GEU. Granada

Gather, M. (2004). Innovar en el seno de la institucion escolar. Barcelona: Grad.

Madrid, D. y Mayorga, M2,J. (2010). Organizacién del centro de Educacién Infantil. Malaga: Ediciones
Aljibe.

Molina, M?|. y otros (coords) (2011). Experiencias practicas para educacién infantil. Malaga:
Ediciones Aljibe.

San Fabian, J.L. (2013). Autoevaluacién de centros educativos: codmo mejorar desde dentro. Madrid:
Sintesis.

Santos Guerra, M. A. (2015). Las feromonas de la manzana: el valor educativo de la direccién
escolar. Barcelona: Grao.

Otros recursos

Teniendo en cuenta el perfil del alumnado de primer curso la bibliografia resefiada resulta
suficiente para la preparaciéon de la asignatura, junto con las facilitadas en la plataforma moodle.
Las lecturas mas complejas se proporcionaran una vez iniciado el curso mediante un listado para su
busqueda en biblioteca, hemeroteca e internet por parte del alumnado.

El seguimiento de la materia, algunas lecturas y la presentacién de las actividades se realizard a
través de:

https://moodle.uhu.es/

Algunas webs que se recomiendan: http://www.juntadeandalucia.es/educacién/index.html

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/123/index.html

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

http://www.adideandalucia.es/

Web de la Inspeccion de Educaciéon de Andalucia.



https://moodle.uhu.es/
http://www.juntadeandalucia.es/educaci%C3%83%C2%B3n/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/123/index.html
http://www.adideandalucia.es/

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba Mixta.

- Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas
(mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracidon de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.

- Valoracion de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales establecidas.
- Practicas de aula.

- Elaboracién, presentacién y defensa de trabajo fin de grado.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). EI examen constara de unas
10 preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el blogque practico en algunos casos.

2. Trabajo grupal, 3 a 5 personas, practico tutelado (individuales en casos excepcionales
justificados y que serd valorada esta posibilidad el equipo docente) sobre uno de los temas
propuestos en clase (40%): Exposicién de la actividad grupal elaborada, presentacién del
documento con el informe final y subida a la plataforma de ambas actividades en el plazo
establecido. La elaboracién y evaluacion se realizara teniendo en cuenta la rdbrica que el
profesorado presentara previamente.

3. Realizacion de actividades practicas en clase de cada tema (10%): de cada tema se pedira una
tarea breve de ampliacidn relacionada con el contenido tratado.

En esta convocatoria para aprobar la asignatura se deben superar los apartados 1 y 2 al menos al
50% de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10) para que se puedan sumar todas
las calificaciones. No se realizaran pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas
10 preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedird que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Trabajo grupal, 3 a 5 personas, practico tutelado (individuales en casos excepcionales
justificados y que serd valorada esta posibilidad el equipo docente) sobre uno de los temas




propuestos en clase (40%): Exposicidon de la actividad grupal elaborada, presentacién del
documento con el informe final y subida a la plataforma de ambas actividades en el plazo
establecido. La elaboracién y evaluacién se realizard teniendo en cuenta la rubrica que el
profesorado presentara previamente.

3. Realizacién de actividades practicas en clase de cada tema (10%): de cada tema se pedira una
tarea breve de ampliacidn relacionada con el contenido tratado.

En esta convocatoria para aprobar la asignatura se deben superar los apartados 1 y 2 al menos al
50% de manera independiente (calificacién minima de 5 sobre 10) para que se puedan sumar todas
las calificaciones. No se realizaran pruebas para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

8.2.3 Convocatoria lll:

El alumnado que haya asistido a las sesiones practicas del curso anterior y tenga aprobado el punto
3 de la Convocatoria |, podra presentarse a los apartados no superados con los mismos criterios
que en la convocatoria anterior.

El alumnado que no haya asistido a las sesiones tedricas y practicas en clase del curso anterior
seguira la siguiente evaluacién:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas
10 preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedird que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Trabajo individual tutelado sobre uno de los temas propuestos en clase (40%): Exposicién de la
actividad grupal a la profesora o profesor, presentacién del documento con el informe final y subida
a la plataforma de ambas actividades en el plazo establecido. La elaboracién y evaluacion se
realizara teniendo en cuenta la rdbrica que el profesorado presentara previamente.

3. Actividades tedrico-practicas de cada tema: el alumnado entregara las siguientes tareas en la
convocatoria de examen (10%).

Tema 1. Realizar una tarea de blUsqueda y analisis de 10 articulos de los Ultimos 5 afios sobre el
contenido del tema.

Tema 2. Elaborar un grafico con la estructura del sistema educativo y un comentario de cada una
de las etapas del sistema educativo, sefialando cambios recientes, aspectos positivos y negativos.

Tema 3: Presentar la descripcion de los elementos personales, materiales, espaciales y funcionales
del caso real (o supuesto descrito) de un centro educativo de Educacién Primaria.

Tema 4: Realizar una busqueda de 5 practicas directivas y de liderazgo de un centro educativo
analizando las experiencias.

Tema 5: Recensién sobre una lectura que trate sobre las culturas docentes.




Tema 6. Presentar un dossier con un Plan de centro y la descripcion de sus componentes
fundamentando sus caracteristicas asociadas a un contexto supuesto.

En esta opcién B de la Ill convocatoria para aprobar la asignatura se deben superar todos los
apartados al menos al 50% de manera independiente (calificacién minima de 5 sobre 10) para que
se puedan sumar todas las calificaciones. No se realizaran pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podrd solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

El alumnado que haya asistido a las sesiones practicas del curso anterior y tenga aprobado el punto
3 de la Convocatoria |, podra presentarse a los apartados no superados con los mismos criterios
qgue en la convocatoria anterior.

El alumnado que no haya asistido a las sesiones tedricas y practicas en clase del curso anterior
seguira la siguiente evaluacion:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas
10 preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Trabajo individual tutelado sobre uno de los temas propuestos en clase (40%): Exposicion de la
actividad grupal a la profesora o profesor, presentacion del documento con el informe final y subida
a la plataforma de ambas actividades en el plazo establecido. La elaboracién y evaluacién se
realizara teniendo en cuenta la ribrica que el profesorado presentara previamente.

3. Actividades tedrico-practicas de cada tema: el alumnado entregara las siguientes tareas en la
convocatoria de examen (10%).

Tema 1. Realizar una tarea de busqueda y analisis de 10 articulos de los Ultimos 5 afios sobre el
contenido del tema.

Tema 2. Elaborar un grafico con la estructura del sistema educativo y un comentario de cada una
de las etapas del sistema educativo, sefialando cambios recientes, aspectos positivos y negativos.

Tema 3: Presentar la descripcién de los elementos personales, materiales, espaciales y funcionales
del caso real (o supuesto descrito) de un centro educativo de Educacién Primaria.

Tema 4: Realizar una busqueda de 5 practicas directivas y de liderazgo de un centro educativo
analizando las experiencias.

Tema 5: Recension sobre una lectura que trate sobre las culturas docentes.

Tema 6. Presentar un dossier con un Plan de centro y la descripcién de sus componentes
fundamentando sus caracteristicas asociadas a un contexto supuesto.

En esta opcién B de la Ill convocatoria para aprobar la asignatura se deben superar todos los
apartados al menos al 50% de manera independiente (calificacién minima de 5 sobre 10) para que
se puedan sumar todas las calificaciones. No se realizaran pruebas para subir nota.




Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los/as estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, la/el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo o mediante un
escrito personal indicando la solicitud de esta modalidad de valuacién. En este caso, la/el
estudiante sera evaluada/o en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas 10
preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

Trabajo individual tedrico-practico tutelado sobre uno de los temas propuestos en clase (40%):
Exposicion de la actividad a la profesora o profesor, presentacion del documento con el informe
final y subida a la plataforma de ambas actividades en el plazo establecido. La elaboracién y
evaluacién se realizara teniendo en cuenta la rdbrica que el profesorado presentara previamente.

Actividades tedrico- practicas de cada tema: el alumnado entregara las siguientes tareas en la
convocatoria de examen(10%).

» Tema 1. Realizar una tarea de busqueda y analisis de 10 articulos de los Ultimos 5 afios sobre
el contenido del tema.

e Tema 2. Elaborar un grafico con la estructura del sistema educativo y un comentario de cada
una de las etapas del sistema educativo, sefialando cambios recientes, aspectos positivos y
negativos.

 Tema 3: Presentar la descripcidén de los elementos personales, materiales, espaciales y
funcionales del caso real (o supuesto descrito) de un centro educativo de Educacién Primaria.

e Tema 4: Realizar una busqueda de 5 practicas directivas y de liderazgo de un centro
educativo analizando las experiencias.

e Tema 5: Recension sobre una lectura que trate sobre las culturas docentes.

e Tema 6. Presentar un dossier con un Plan de centro y la descripcién de sus componentes
fundamentando sus caracteristicas asociadas a un contexto supuesto.

En esta modalidad para aprobar la asignatura son requisitos formales: 12) haber presentado la
solicitud de esta opcidn al profesorado que imparte la clase en el plazo descrito anteriormente y 29)
se deben superar todos los apartados al menos al 50% de manera independiente (calificacién
minima de 5 sobre 10 para que se puedan sumar todas las calificaciones. No se realizaran pruebas
para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los




apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Toda la documentacidén para la preparacién de esta opcién es la misma que para la evaluacién
continua.

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y examenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspension de la
materia e influira negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los siguientes criterios:

- Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificacion de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los examenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo. Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo
sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos
académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin
citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos
(copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un
expediente disciplinario.

- La expresién escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidén en la expresién escrita son requisitos indispensables para la superacién de las pruebas de
evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacion: En
los trabajos del alumnado no se permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las
hubiese se suspendera dicho trabajo). En los examenes tedrico- practicos se restara a la nota final:
- 0,25 por la primera falta de ortografia; - 0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

Otros criterios de evaluacion y calificacion:

* Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.

Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentosexpuestos.

» Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

» Critica razonada.

e Claridad y orden en la exposicion.

» Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

e Cuidado de los aspectos formales, tanto ortografia (como se ha indicado anteriormente),
como en la presentacién, autores/as, citas...

» Uso, manejo de bibliografia pertinente y citacion correcta.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los/as estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.




Para acogerse a la evaluacién Unica final, la/el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo o mediante un
escrito personal indicando la solicitud de esta modalidad de valuacién. En este caso, la/el
estudiante sera evaluada/o en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas 10
preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

Trabajo individual tedrico-practico tutelado sobre uno de los temas propuestos en clase (40%):
Exposicién de la actividad a la profesora o profesor, presentacién del documento con el informe
final y subida a la plataforma de ambas actividades en el plazo establecido. La elaboracién y
evaluacion se realizara teniendo en cuenta la rdbrica que el profesorado presentara previamente.

Actividades tedrico- practicas de cada tema: el alumnado entregara las siguientes tareas en la
convocatoria de examen(10%).

e Tema 1. Realizar una tarea de blUsqueda y analisis de 10 articulos de los Ultimos 5 afios sobre
el contenido del tema.

e Tema 2. Elaborar un grafico con la estructura del sistema educativo y un comentario de cada
una de las etapas del sistema educativo, sefialando cambios recientes, aspectos positivos y
negativos.

» Tema 3: Presentar la descripcién de los elementos personales, materiales, espaciales y
funcionales del caso real (o supuesto descrito) de un centro educativo de Educacién Primaria.

e Tema 4: Realizar una busqueda de 5 practicas directivas y de liderazgo de un centro
educativo analizando las experiencias.

e Tema 5: Recension sobre una lectura que trate sobre las culturas docentes.

e Tema 6. Presentar un dossier con un Plan de centro y la descripcién de sus componentes
fundamentando sus caracteristicas asociadas a un contexto supuesto.

En esta modalidad para aprobar la asignatura son requisitos formales: 12) haber presentado la
solicitud de esta opcidn al profesorado que imparte la clase en el plazo descrito anteriormente y 29)
se deben superar todos los apartados al menos al 50% de manera independiente (calificacion
minima de 5 sobre 10 para que se puedan sumar todas las calificaciones. No se realizaran pruebas
para subir nota.

Para la obtencion de la menciéon “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Toda la documentacion para la preparacion de esta opcion es la misma que para la evaluacion
continua.

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y examenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspension de la
materia e influira negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los siguientes criterios:

- Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,




debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificacion de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los exdmenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo. Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo
sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos
académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin
citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos
(copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un
expediente disciplinario.

- La expresién escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidn en la expresién escrita son requisitos indispensables para la superacién de las pruebas de
evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacion: En
los trabajos del alumnado no se permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las
hubiese se suspendera dicho trabajo). En los examenes tedrico- practicos se restara a la nota final:
- 0,25 por la primera falta de ortografia; - 0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

Otros criterios de evaluacion y calificacion:

» Manejo significativo de los conocimientos mds importantes recogidos en el programa.

Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentosexpuestos.

» Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

e Critica razonada.

» Claridad y orden en la exposicion.

* Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

e Cuidado de los aspectos formales, tanto ortografia (como se ha indicado anteriormente),
como en la presentacién, autores/as, citas...

» Uso, manejo de bibliografia pertinente y citacién correcta.

8.3.3 Convocatoria lll:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los/as estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, la/el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, lo solicitard al profesorado responsable por correo o mediante un
escrito personal indicando la solicitud de esta modalidad de valuacién. En este caso, la/el
estudiante sera evaluada/o en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas 10
preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedird que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

Trabajo individual tedrico-practico tutelado sobre uno de los temas propuestos en clase (40%):




Exposicion de la actividad a la profesora o profesor, presentacion del documento con el informe
final y subida a la plataforma de ambas actividades en el plazo establecido. La elaboracién y
evaluacion se realizara teniendo en cuenta la rdbrica que el profesorado presentara previamente.

Actividades tedrico- practicas de cada tema: el alumnado entregara las siguientes tareas en la
convocatoria de examen(10%).

» Tema 1. Realizar una tarea de busqueda y analisis de 10 articulos de los Ultimos 5 afios sobre
el contenido del tema.

e Tema 2. Elaborar un grafico con la estructura del sistema educativo y un comentario de cada
una de las etapas del sistema educativo, sefialando cambios recientes, aspectos positivos y
negativos.

» Tema 3: Presentar la descripcién de los elementos personales, materiales, espaciales y
funcionales del caso real (o supuesto descrito) de un centro educativo de Educacién Primaria.

e Tema 4: Realizar una busqueda de 5 practicas directivas y de liderazgo de un centro
educativo analizando las experiencias.

e Tema 5: Recension sobre una lectura que trate sobre las culturas docentes.

e Tema 6. Presentar un dossier con un Plan de centro y la descripcién de sus componentes
fundamentando sus caracteristicas asociadas a un contexto supuesto.

En esta modalidad para aprobar la asignatura son requisitos formales: 12) haber presentado la
solicitud de esta opcidn al profesorado que imparte la clase en el plazo descrito anteriormente y 29)
se deben superar todos los apartados al menos al 50% de manera independiente (calificacidn
minima de 5 sobre 10 para que se puedan sumar todas las calificaciones. No se realizaran pruebas
para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Toda la documentacion para la preparacion de esta opcion es la misma que para la evaluacion
continua.

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y examenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspensién de la
materia e influird negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los siguientes criterios:

- Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante deberd aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificaciéon de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los examenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo. Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo
sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos
académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin
citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos
(copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un
expediente disciplinario.

- La expresidén escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidén en la expresién escrita son requisitos indispensables para la superacién de las pruebas de




evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacion: En
los trabajos del alumnado no se permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las
hubiese se suspenderd dicho trabajo). En los exdmenes tedrico- practicos se restard a la nota final:
- 0,25 por la primera falta de ortografia; - 0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

Otros criterios de evaluacién y calificacion:

Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.

Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentosexpuestos.

Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

» Critica razonada.

» Claridad y orden en la exposicion.

» Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

» Cuidado de los aspectos formales, tanto ortografia (como se ha indicado anteriormente),
como en la presentacién, autores/as, citas...

» Uso, manejo de bibliografia pertinente y citacion correcta.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los/as estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, la/el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo o mediante un
escrito personal indicando la solicitud de esta modalidad de valuacién. En este caso, la/el
estudiante serd evaluada/o en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de unas 10
preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedird que se expongan los contenidos de
programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

Trabajo individual tedrico-practico tutelado sobre uno de los temas propuestos en clase (40%):
Exposicion de la actividad a la profesora o profesor, presentacion del documento con el informe
final y subida a la plataforma de ambas actividades en el plazo establecido. La elaboracién y
evaluacién se realizara teniendo en cuenta la rdbrica que el profesorado presentara previamente.

Actividades tedrico- practicas de cada tema: el alumnado entregara las siguientes tareas en la
convocatoria de examen(10%).

e Tema 1. Realizar una tarea de busqueda y analisis de 10 articulos de los Ultimos 5 afos sobre
el contenido del tema.

» Tema 2. Elaborar un grafico con la estructura del sistema educativo y un comentario de cada
una de las etapas del sistema educativo, sefialando cambios recientes, aspectos positivos y
negativos.




e Tema 3: Presentar la descripcidén de los elementos personales, materiales, espaciales y
funcionales del caso real (o supuesto descrito) de un centro educativo de Educacién Primaria.

e Tema 4: Realizar una busqueda de 5 practicas directivas y de liderazgo de un centro
educativo analizando las experiencias.

e Tema 5: Recension sobre una lectura que trate sobre las culturas docentes.

e Tema 6. Presentar un dossier con un Plan de centro y la descripcién de sus componentes
fundamentando sus caracteristicas asociadas a un contexto supuesto.

En esta modalidad para aprobar la asignatura son requisitos formales: 12) haber presentado la
solicitud de esta opcidn al profesorado que imparte la clase en el plazo descrito anteriormente y 29)
se deben superar todos los apartados al menos al 50% de manera independiente (calificacién
minima de 5 sobre 10 para que se puedan sumar todas las calificaciones. No se realizaran pruebas
para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Toda la documentacion para la preparacion de esta opcion es la misma que para la evaluacion
continua.

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresion en practicas,
trabajos y examenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspensién de la
materia e influird negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los siguientes criterios:

- Compromiso ético: Ademds de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
deberda tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificaciéon de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los examenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo. Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo
sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos
académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin
citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos
(copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un
expediente disciplinario.

- La expresién escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidn en la expresidn escrita son requisitos indispensables para la superacidn de las pruebas de
evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacién: En
los trabajos del alumnado no se permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las
hubiese se suspendera dicho trabajo). En los exdmenes tedrico- practicos se restara a la nota final:
- 0,25 por la primera falta de ortografia; - 0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

Otros criterios de evaluacidn y calificacion:

» Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.
 Profundidad en el analisis efectuado.

» Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

e Fundamento y rigor de los argumentosexpuestos.




 Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

* Critica razonada.

» Claridad y orden en la exposicion.

* Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

e Cuidado de los aspectos formales, tanto ortografia (como se ha indicado anteriormente),
como en la presentacién, autores/as, citas...

» Uso, manejo de bibliografia pertinente y citacién correcta.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido

Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
19-09-2022| 2 0 0 0 0 PRESENTACION PRESENTACION
26-09-2022| 2 0 0 0 0 SES'OgE(AI)i’?CDAEM'CA TEMA 1
03-102022| 0 2 0 0 0 SES'?,'\F'{ AACCQEEM'CA TEMA 1
10-102022| 2 0 0 0 0 SES'OgE(AI)i’?CDAEM'CA TEMA 2
17-102022| 0 2 0 0 0 SES'?,'\F'{ AACCQEEM'CA TEMA 2
24102022| 2 0 0 0 0 SES'OgE(AI)i’?CDAEM'CA TEMA 3
31-102022| 2 0 0 0 0 SES'?,'\F'{ AACCQEEM'CA TEMA 3
07-11-2022| 3 0 0 0 0 SES'OgE(AI)i’?CDAEM'CA TEMA 4
14-112022| 2 0 0 0 0 SES'?,'\F'{ AACCQEEM'CA TEMA 4
21-112022| 2 0 0 0 0 SES'OgE(AI)i’?CDAEM'CA TEMA'5
28-112022| 0 2 0 0 0 SES'?,'\F'{ AACCQEEM'CA TEMA'5
05-12-2022| 2 0 0 0 0 SES'OgE(AI)i’?CDAEM'CA TEMA 6
12-122022| 0 2 0 0 0 SES'?,'\F'{ AACCQEEM'CA TEMA 6
19-122022| 0 2 0 0 0 TRABAJO EN GRUPO | TRABAJO EN GRUPO
09-01-2023| 0 4 0 0 0 EXPOSICION Y DEBATE | EXPOSICONES

TOTAL 19 14 0 0 0




